[image: image1.wmf]                            
У К Р А І Н А
ПІСКІВСЬКА   СІЛЬСЬКА  РАДА

Костопільського  району Рівненської  області

Восьме  скликання

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

 29   листопада 2017 року                                                          №244                                                                                                
Про  Програму підтримки  організації  

громадських робіт із впорядкування та 

благоустрою території населених 

пунктів Пісківської сільської ради 

на 2017 рік
Відповідно до глави 2, підпункту 7 пункту б частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування», ст.31 Закону України «Про зайнятість населення», статті 7 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Порядок організації   громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013  року № 175, з метою забезпечення тимчасової зайнятості громадян, Пісківська сільська рада
                                                   ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  «Програму підтримки організації  громадських робіт із впорядкування та благоустрою території населених пунктів сільської ради на 2017 рік»  згідно з додатком.
2.Фінансування громадських робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок сільського бюджету та Фонду загально обов»язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до затвердженого кошторису на 2017 рік.

3.Направлення на громадські роботи здійснює Костопільський районний центр зайнятості, роботодавцем для проведення громадських робіт є сільська рада.

4.Оплата праці осіб, зайнятих на громадських роботах,здійснюється за фактично виконану роботу за розцінками,тарифними ставками та посадовими окладами відповідно до законодавства і не може бути меншою мінімальної заробітної плати,встановленої законом.

5. Контроль за виконанням цього рішення доручити постійній комісії з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку (голова Хомич Н.І.) 
Сільський голова




В.В.Ярмольчук
     Додаток

                                                                                                              до рішення сільської ради 
        від 29 листопада 2017 року №244
                                                     ПРОГРАМА
                                             підтримки організації 

громадських робіт із впорядкування та благоустрою території населених пунктів Пісківської сільської ради на 2017 рік
1. Підстави для прийняття рішення про розробку програми
Підставами для прийняття рішення про розробку Програми є:
- Положення про порядок організації та проведення громадських робіт, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175 (далі - Положення);
- можливість надання додаткової соціальної підтримки сільським жителям шляхом їх участі в  громадських роботах із впорядкування та благоустрою території;
- додаткова підтримка у забезпеченні належного санітарного стану території населених пунктів Пісківської сільської ради.
2. Мета програми

Забезпечення тимчасової зайнятості соціально незахищених категорій сільських жителів шляхом їх участі у  громадських роботах, поліпшення їх матеріального стану.

3. Методичне забезпечення

Відповідно до Положення:
3.1. Громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру – загальнодоступні види некваліфікованих робіт, а також кваліфіковані роботи, які організовуються з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.
3.2.  Громадські роботи  та інші роботи тимчасового характеру повинні мати суспільно корисну спрямованість, відповідати потребам відповідної адміністративно-територіальної одиниці та регіону і сприяти їх соціальному розвитку.
3.3. Для організації  громадських робіт застосовуються роботи, що виконуються особами на умовах укладення з роботодавцями строкових трудових договорів.
3.4.  Громадські роботи організовуються для:
- осіб, які не мають роботи;
- осіб, зайнятих трудовою діяльністю, які виявили бажання працювати у вільний від основної роботи час;
- учнівської та студентської молоді, яка виявила бажання працювати у вільний від навчання час; 

- інвалідів.
3.5. До громадських робіт не можуть бути віднесені роботи, що пов’язані з  ризиком  для  життя.
3.6. Не можуть організовуватись під  громадські роботи вакантні робочі місця, які створені на постійній основі.
3.7. Місцеві держадміністрації, виконавчі органи місцевих рад та роботодавці незалежно від форми власності організовують  громадські роботи за участю державної служби зайнятості.
3.8. Громадські роботи організовуються роботодавцями незалежно від форми власності на договірній основі.
3.9. Направлення державною службою зайнятості громадян на громадські роботи здійснюється на підставі укладених договорів.
3.10. Участь в  громадських роботах є добровільною. Направлення осіб на  громадські роботи можливе тільки за їх згодою.
3.11. Тривалість робочого часу осіб, зайнятих на  громадських роботах, встановлюється відповідно до законодавства про працю.
3.12. Кошти на організацію  громадських можуть бути використані для:
- виплати основної та додаткової заробітної плати, визначеної відповідно до частин першої та другої статті 2 Закону України «Про оплату праці», сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності осіб, зайнятих на  громадських роботах;
- оплати послуг з перевезення або проїзду до місця проведення робіт та у зворотному напрямку осіб, зайнятих на  громадських роботах (у разі потреби);
- придбання інвентарю (у разі потреби);
3.13. Оплата праці осіб, зайнятих на громадських роботах, здійснюється за фактично виконану роботу за розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами відповідно до законодавства і не може бути меншою за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законом.
3.14. Відповідальність за додержання законодавства про працю, в тому числі у сфері охорони праці, під час проведення  громадських робіт покладається на роботодавця.
4. Виконавці програми

          Виконавцями програми є:
- Пісківська сільська рада, яка забезпечує об’єми робіт, їх облік, оплату праці осіб залучених  до  громадських робіт;
- Костопільський районний центр зайнятості, який направляє осіб на  громадські роботи.

5. Організаційне забезпечення

5.1. З метою формування організаційного механізму проведення громадських робіт за рахунок сільського бюджету передбачається здійснити такі заходи:

5.1.1. Пісківській сільській раді підготувати плановий кошторис з визначенням обсягів та напрямків проведення  громадських робіт ;
5.1.2. Костопільському районному центру зайнятості провести інформаційну роботу серед сільських жителів (особливо учнів, студентів, осіб пенсійного віку) та сформувати банк даних осіб, які бажають взяти участь у  громадських роботах із впорядкування та благоустрою території, у тому числі у вільний від навчання час.
6. Фінансування громадських робіт

Фінансування громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов»язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до затвердженого кошторису на відповідний  рік:

- Кошти Пісківської сільської ради  -7000грн.

- Кошти ФЗДССВБ                           - 14000грн.

                          7. Матеріально-технічне забезпечення

Для виконання громадських робіт з впорядкування та благоустрою території, виконкому сільської ради спільно із Костопільським районним центром зайнятості вирішити питання забезпечення робочим інвентарем, який буде використовуватися при виконанні робіт.

              Сільський голова                                    В.В.Ярмольчук
