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У К Р А Ї Н А

ПІСКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

Костопільського району Рівненської області

                                               (Восьме скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

22 грудня 2017 року                                                                         №291

 Про затвердження Положення
 преміювання, надання матеріальної допомоги

 та допомоги на оздоровлення працівникам 

 Пісківської сільської ради

       Керуючись Законом України  „Про місцеве самоврядування в Україні ” сільська рада

                                            В и р і ш и л  а :

   1.  Затвердити  Положення  про преміювання , надання матеріальної допомоги на оздоровлення  та допомоги на вирішення соціально – побутових умов працівників Пісківської сільської ради на 2018 рік   ( додається).

  2.Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету,фінансів,соціально-економічного розвитку (Хомич Н.І.)

Сільський голова                                В.Ярмольчук

                                     Додаток
     до рішення сільської ради                                                                  

від 22 грудня 2017 року №291

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання, надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення працівникам 

Пісківської сільської ради

        Положення розроблене відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури   та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади , органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами та доповненнями та Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ”.

        Преміювання працівників апарату Пісківської сільської ради проводиться по наслідках роботи за місяць.

І. Порядок визначення фонду преміювання

1.1 На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти в розмірі не менше як 10 % від посадових окладів ,рангу,вислуги років та економії фонду оплати праці.

1.2 Асигнування на преміювання передбачаються в кошторисі витрат на                             утримання працівників апарату сільської ради.

1.3 На преміювання працівників по наслідках роботи за місяць можуть бути спрямовані кошти в розмірі четвертої частини місячного фонду заробітної плати, що утворилася з початку року.

ІІ. Розмір премії

2.1 Розмір премії кожному працівникові апарату сільської ради визначає голова сільської ради, залежно від особистого вкладу працівника в загальні результати роботи без обмеження  індивідуальних премій максимальними розмірами та враховуючи пропозиції голови сільської ради.

2.2 Питання щодо можливості преміювання окремих працівників за неповний місяць роботи з урахуванням їх особистого вкладу в наслідки роботи структурного підрозділу вирішується головою сільської ради в кожному конкретному випадку.

2.3 Питання щодо преміювання працівників, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, вирішується головою сільської ради.

2.4 За порушення трудової дисципліни, неякісне виконання службових обов’язків, несвоєчасне виконання та подання контрольних завдань і звітів, за пропозиціями голови сільської ради та рішенням його, розмір премії працівникам зменшується до 100 відсотків.

ІІІ. Надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення

3.1 При наданні відпустки працівникам сільської ради один раз в рік   виплачується допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати

3.2 У зв’язку з тяжким матеріальним станом, хворобою тощо, працівникам може надаватись матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань та допомога на поховання у розмірах, визначених головою сільської ради, але не більше  розміру середньомісячної заробітної плати.

3.3 Матеріальна допомога виплачується в межах фонду оплати праці, затвердженого в  кошторисі.

ІV. Строки виплати премії та допомоги

         Виплата премії проводиться на протязі місяця, що слідує за місяцем, за який проводиться преміювання. 

         Допомога на оздоровлення виплачується одночасно з виплатою відпускних, матеріальна допомога на вирішення матеріально – побутових умов - на протязі 5-ти днів після  підписання наказу, при наявності коштів на рахунку.

Секретар сільської ради                     Трохимчук О.Г.
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